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ANUNT DE RECRUTARE St SELECTIE PERSONAL

pentru 1 post infiintat in afara organigramei in vederea desfasurdrii de
activitdti in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Priaritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale farg acces sau cu acces la servicii sociale.

UAT comuna D&rménesti, judetul Dambovita, organizeaza concurs in
vederea ocupdrii unui post vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR {COD COR
325301), in cadrul Echipei comunitare integrate pentru derularea proiectului
,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social Eurcpean Plus, prin Programul
incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor
rurale fara acces sau cu acces la servicii sociale.

Concursul se organizeaza in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) ,
alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu medificarile si
completdrile ulterivare, raportat la dispozitiile H.G . nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificirile si completérile ultericare, coroborat cu dispozitiile
art. VIl alin.(2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, peniru consolidarea fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum gi pentru prerogarea unor fermene cu modificarile si
completdrile ulterioare si Dispozitia Primarului comunei Darmanesti, judeful
Dambovita cu nr. 132/04.11.2025 privind aprobarea Procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului finantat
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
Redresare si Rezilienta "Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fard acces sau cu acces la servicii sociale.

1. Denumirea postului; ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - 1 post - functie
contractuald de executie vacanta, nivel M/PL, pe perioada determinata, in cadrul
Echipei camunitare integrate(EC!), pentru derularea proiectului finantat din
fonduri externe nerambursabile "Furnizare de servicii integrate in comunitatile




rurale - facilitarea accesului perseanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente §i
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339394, finanjat din Fondul Social European Plus,
prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fard acces sau cu acces la servicii sociale la Compartimentul
Asistentd Sociald, cu mentiunea ca, pana in anul 2029 finaniarea este asigurata din
cadrul proiectului, iar ulterior, pe perioada de sustenabilitate a proiectului, se va
asigura de la bugetul local sau de stat, dupa caz.

Durata timpului de lucru: timp de lucru -~ norma intreaga de 8 ore/zi/40
ore/saptamana. '

2. Concursul de recrutare pentru. postul de mai sus va consta in: selectia
dosarelar, proba scrisa si proba interviu,

3. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
conditii generale prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ultericare, cele prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare si cerintele specifice
orevizute de art. 542 alin.(1) si alin.{2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si complatarile viterioare.

Conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE} sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentry savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra auteritégii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra jnfaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat mdsura de sigwantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr
11842019 privind Registrul national zutomatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) tit. h);



Conditiite specifice:

studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare
sau invatamant universitar in specializarea ,,asistenta medicala ,,;

- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R, aviz anual dupa caz;

- Vechime in specialitatea studiilor - minim 6 luni

4. Atributiile postului sunt cele existente in Anexa 3 la GHID ORIENTATIV de
recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile
administrativ teritoriale care sunt selactate: asistenti sociali/tehnicieni asistenta
sociala, asisten;i medicali  comunitari/mediatori  sanitari, consilieri
scolari/mediatori scolari n cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurate - facilitarea accesului perscanetor vulnerabile la servicii de
bazéi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

5. Dosarul de concurs, corform art. 35 din HG nr. 1336/2022, va
cuprinde urmétoarele documente:

a) formularul de nscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz {semnata de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncd, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratad, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun euopean;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta
care atestd starea de sandtate confine, in clar, numaru!, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
SAnatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu $-au Ccomis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoare sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,

sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privata a



carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
perscane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in ¢lar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestura, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care ztestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe acte, precum si copia certificatului de incadrare fntr-un grad
de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu criginalul,, de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Thainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut de art. 34 , propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs la sediul Primariei
comunei Darmanesti, str. Mihai Viteazul, nr, 530, judetul Dambovita,
Compartiment Resurse Umane, 7n termen de 10 zile de la data publicérii pe
portalul posturi.gov.ro si pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se obtin |z tel. mobil-0744427722, fix-0245/661306.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Darmanegti, Str.
Mihai Viteazul nr. 530, judetul Dambavita.

6. Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Activitate Data Ora

Crt.

1. Data postarii/publicari anuntului 14.11.202%

2. Data limita de depunere a dosarelor 28.11.2025 14.00

3. Selectia dosarelor 03.12.2025 10.00

4. Afisarea selectiei dosarelor 03.12,2025 14.00

5. Termen limitad pentru depunerea contestatiilor | 04.12.2025 14.00
privind selectia dosarelor

6. Afisarea rezultatelor (a contestatii 04.12.2025 16.00

7. Proba scrisa 15.12.2025 10.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 15.12.,2025 14.00

9, Termen limita contestatii la proba scrisd 16.12.2025 14.00

10. | Afisarea rezultatelor la solujionarea 16.12.2025 16.00
contestatiitor la proba scrisa

11. Interviul 17.12.2025 10.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17.12.2025 14.00

12, | Termen limitd contestatii la proba de interviu 18.12.2025 14.00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea 18.12.2025 16.00
contestatiilor la proba de interviu

15. | Afisarea rezultatelor finale @l2 concursului 19.12.2025 16,30

Afisat astdzi, 14.11.2025 la sediul §i pe site-ul instifutiei comuna
D&rmanesti, judetul Dambovita, Seciiunea Resgrse Umane precum si pe poriatut
posturi.gov.ro.




Bibliografia si tematica pentrs ocuparea prin: concursfexamen - a  posturilor
vacante/temporar vacante de asistent medical comunitar din subordinea auntorititilor din
administratiei publice locale

1. Bibliografia pentru ocuparea prin concurs/examen a posturilor vacante/ffemporar

vacante de asistent medical comunitar din suberdinea autorititilor administratiei publice

Jocale

1) Lucrefia Titired: Urgenle medico-chiurgicale —Sinteze-Editura medical3, Bucuresti 2023;

2) C. Bocémea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

3) Ordinul minisiralui sanatatii w. 1226/2012 pentru aprobarca Normelor tetmice privind
gestionarca deseurilor rezultate din activititi medicale 5i 2 Metodologici de culegere a datelor
pentrn baza nationala de date privind dejcurile rezultate din activititi medicale - Ancxele 1 i 3;
4) Legea or. 46/2003 privind drepturile pecientului, cu modificirile si completiirilc niterioare;
§) Ordinul ministrului sanititii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normclor de aplicare a Legii
dreptarilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioarc;

6) Ordonania de urgentad a Guvernuiui nr. 144/28.10.2008 privind exercitarca profesiel de
asistent medical generalist, a profcsiel de moagd si 3 profesici de asistent medical, precum si
organizarea g funcilionarea Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti, Moasclor i
Asistentitor Medicali din Rominia, aprobutd prin Legea 53/2014, cu modificirile §i
completirile ulierioare;

7) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentolui
medical din Romdnia, adoptai prin Flotarirea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia nr, 2/9 iulie
2009, cu madificirile si completirile ultcrioare;

8) Ordinul ministrului sénatdii nr. 1 142/03 octombric 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistent] medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2. 11.3, 11,5, 14.7, 14.8, 14.9,

' 14.10,.14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(lilera b, ¢, d, ©), 23.2,

23.3, 23.6, 24,
9) Ordonanta de ugeatd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicaid copmunitard

aprobati prin Legea nr.180/2017, cu modificirile si completirile ullerioare;

10) Hotirfrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, lunctionarca si finanjarca activitalii de asislenfd medicald comunitard;

11} Ovdinul ministrutui séndtali or. 9931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integratc;

12) Ordinu! ministrului sandlatii si al ministrolui dezvolidtii, Jucririlor publice §1 administratiei
ar. 1.282/728/2023 privind aprobarex Modelului de protocol-cadru de colaborare inirc
unitatea/subdiviziunea administrativ-teriloriali §i cabinctele de medicini de familie care
dcservesc populafia; ' .

13) Ordinul ministralui nauncii §i jusiifiei sociale, ministrului sandtatii si al minisiruiui
educatiei nationalc . 393/630/4236/2017 peniru aprobarea Protocoiulud de colaborare in
vederca implementiirii serviclilor comunitave integratc necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii siricici;

14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald cornunitard de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Grdinul ministrului sanitatii nr. 740/2024.



I1. Tematica pentru ocuparea prin concurs a pesturilor vacante/temporar vacante de
asistent medical comunitar din subardines autorititilor administragiei publice locale

1. Insuficienta respiratorie acuti: cauze, simplomatologie, conduitd de urgenta;
2. Bronhopneumopatia obstructivi cronici acutizata (BPOC acutizatd): simptome, mésari de '
urgenti;
3. Edemu! pulmonar acut (EPA): factori etiologici prineipali, manifestari clinice, conduitd de
urgenti;
4. Infarctul miocardic acut (.M.A.); semrne clinice, conduitd de urgenta;
5. Angorul pectoral: cauze, simptotnc, afitudinea de urgents,
6. Colica biliard: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
7. lemoragiile digestive superioare (H.D.S.): cauze, cvaluarea cantititii de sdnge pierdul,
simptematologie, conduitd de urgenta;
8. Insuficicnta renald acuti; cauze, simptoinalologic, conduitd de urgentd;
9. Colica renal’ nefritici; canze, simpiornatologie, conduitd de urgentd;
10. Retentia acutd de urin: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgentd;.
11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade.misutile de urgent;
12 Accidente vasculare cerebrale (A.V.C): cauze, simptomatologie, ischcmia cerebrald,
hemnoragia cerebrald, hemoragia subarahunidiana; conduila dc urgenia;
13, Socul anafilactic: tablou clinic, condnita de urgenta;
14. Arsurile termicc: ingrijirilc acordate bolnavilor argi;
15. Inecul (submersia):

a) inecul propriu-zis prin aspiratie d lichid {inecatul albastraj;

b) inecul fird aspiragie de lichid (hicrocutare = Tnecatul alb);

¢) inceul prin fraumatisme, primul ajutor la inecati.
16, Urgente in pediatrie:

a} convulsiile: tabloul crizei tipice, masuri de urgenjd;

b) sindromul de deshidratare acuti: cauze, manifestir: clinice, conduite de urgenis.
17. Traumalismele membrelor: fracturile, emtorsele, luxatifle;
1%, Resuscitarea cardiorespiraiorie;
19. Notiuni de epidemiologie generald,
20. Profilaxia si simptomatologia fuberculozel, rujeolei, rubeolei, scarlatinei, varicelci, tusei
convulsive, parotiditei epidemice, griped, virozelor respiratorii;
21, Hepatitele: epidemiologie, simptomaioiogie, forme clinice dupi etiologie, mésuri gencrale
de profilaxie;
22. Noliuni privind Normele tchnice privind gestionarea degewrilor rezultate din activitai
medicalc si & Metodologiei de cilegere a datelor pentru baza nationald de date privind degevrile
rezultate din activitafi medicalc;
23. Nojiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului;
24. Notiuni privind exercilarea profesiei de asistent medical geaeralist, a profesici de moaga 5 a
profesici de asistent medical, precum si prganizarea si functionarea Ordinuui Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistengilor Medicali din Roménia;
25. Notiuni privind Codul de etici si deaniologie al asistentului medical genesalist, al moasei gi
al asistentuiui medical din Roménia;
26. Notiuni priving asistenia medicald comunitard;
27. Notiuni privind Normele metodelogice privind organizarea, functionarea gi finanfarea
aclivitatii de asistenti medicald comuniteri; :
28. Notiuni privind ccntrele comunitare iniegrate;



29.Notiuni privind Modelul de protwcol-cadru de colaborare Inire unitatca/subdiviziunea
administrativ-teritoriald 5i cabinetele de medicin de familie care deservesc populatia;

30, Nofiuni privind furnizarea serviciilor de agistentd medicald comunitard de cilre asistentul
medical comunitar; '

31. Catagratia populatiei;

32. Planificarea i implemcntarea activitlii;

33. Promavarea sinatatil si prevenirca cresterii indicatorilor de morbiditate si morlalitatc la
nivelul comunitagiiz :

34, Tmplicarca in Programul National de: Vaccinare;

35. Anchceta epidemiologica;

36. Interventia in focar;

37. Triajul epidcmiologic;

38. Implicarea i aclivitafile de screening;

39. Rolul asistentului medical comunitar in cadral ingrijirilor la domiciliu, integrat cu rolul
personalului specializat din cchipa comunitard multidisciplinara;

40, Rolul asistentului medical comunitar in adminisirarca tratamentclor Ja domicilin din prisma
activitatii de asisientd medicaid comunitard imiegrate; , :

41. Abordarea cazurilor de urgenii medicald din prisma activitilii de asistentd medicala
comunitari;

42. Rolul asistentului medical comunitar in supraveghcrea §i monitorizarea gravidei din prisma
activilafii de asisientd medicald comunitard integrate;

43. Rotul asistentuhui medical comumitar privind supravegherea lduzei din prisma activititii de
asistenta medicald comunitardt intcgrate;

44. Rolul asisientului medical comunitar in supravegherea nou nascutului gi copilului mic din
prisma aclivititii de asistentd medicala comunilard integrate;

45. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea pacientului cronic din prisma
activititil de asistentii medicald comunilard;

46. Rolul asistentului medicel comunitar in supravegherea persoanei vérstnice din prisma
activitiilii de asistentd medicald comunitara;

47. Rolul asisientului medical comunilar in relalie eu pacientul cu afectiuni psihiatrice, din
prisma activititii de asistontd medicald comunitard integratc;

48. Monitorizarea activitatii de asistent# medicald comunitari.




BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE:

1. Constitujia Romdniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019  privind Codul admimstrativ , cu modificarile si
completirile ullerioarc;

3. Ordonanga Guvernului nr. 1372000 privind prevenirca si sanclionarca tuturor formclor de
discriminare, republicatd, cu modilicarile §i completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ansc si de tratament intre femci si barbafi,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioarc;

TEMATICA:
1) Titlul Il — Drepturile, libertatile §i Indatoririle fundamentale, Tithal OI — Autoritafile
publicc
2y Partea a VI -a, Titlul 71, “Personalu] contractual din autoritifile §i institutiile publice
cap. [-V;

3) Actintegral;
4) Act integral:

NOTA: Candidafii vor avea in vedere In studierea actelor normative din bibliografia
stabilits fn vederea susfinerii concursului inclusiv republicirile, modificirite  §i
completiirile acestora la data prblicarii anintulud privind organizared concursuleii,



